Estado do Ceara
Camara Municipal de Cedro

INDICAGAO N° 006/2021, DE 24 DE MARCO DE 2022.

INDICA, AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, O ENVIO DE PROJETO DE LElI QUE
ALTERA A CARGA HORARIA DOS CARGOS DE
ENFERMEIROS, TECNICOS EM ENFERMAGEM E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,
INCLUSIVE CONTRATOS TEMPORARIOS E
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO, DO MUNICIPIO
DE CEDRO - CE, EADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Indico, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que envie a esta Casa Legislativa, para
a apreciacao dos Edis, Projeto de Lei QUE ALTERA A CARGA HORARIA DOS CARGOS
DE ENFERMEIROS, TECNICOS EM ENFERMAGEM E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, INCLUSIVE
CONTRATOS TEMPORARIOS E CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO, DO MUNICIPIO
DE CEDRO, conforme sugestao anexa a esta indicatéo, ressalvada a conveniéncia da
presente proposicdo para o Poder Executivo Municipal. Segue, também em anexo,
Requerimento dos profissionais da Enfermagem, no qual fica explicito o interesse da
categoria no assunto tratado na presente Indicagao.

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 dispde, no inciso XIV do art. 7°, que, salvo negociacéo
coletiva, é direito do trabalhador urbano e rural a jornéda de trabalho realizada em turnos
ininterruptos de revezamento — preceito perfeitamente ajustavel ao trabalho dos
profissionais de enfermagem.

O Decreto n° 4.836, de 2003, na direcdo da nonTna constitucional, estabelece que
“quando os servigos exigirem atividades continuas d,e regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungé&o de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado go dirigente méximo do érgéo ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada ge trabalho de seis horas diarias e
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carga horéria de trinta horas semanais, devendo-se, l}neste caso, dispensar o intervalo
para refeigées”. Com fundamento nesse decreto, o Ministério da Saude baixou a portaria
n® 1.281, de 2006, autorizando a realizagao da jornada de trabalho de seis horas diarias
e carga horéria de 30 horas semanais para os funcior}‘érios das unidades de saude.

O mesmo ministério, por meio do Departamento de Gestao da Regulagao e do Trabalho
em Salde, da Secretaria de Gestéo do Trabalho e Educacdo na Salde, expediu a Nota
Técnica n® 334, de 2010, posicionando-se, apés 0 assunto ter sido submetido & Mesa
Nacional de Negociagdo do SUS, favoravel a jornada de 30 horas semanais para 0s
profissionais de enfermagem. Diz a nota que, a referida carga horaria “resguarda o
interesse de todas as partes envolvidas, mesmo porque, no universo de mais de um
milhdo de profissionais de enfermagem, entre enfermeiros, técnicos, auxiliares e
atendentes de enfermagem, o quantitativo dos profissionais inseridos em atividades que
exigem mais de 30 horas, como 0 SAMU e o PSF, ndo é expressivo”.

Inexpressivo também € o impacto financeiro da implantagéo da jornada de 30 horas,
diante do beneficio da medida. Recentemente (24/5/2012), o Ministério da Saude
apresentou estudo, baseado em dados da Relacéo Anual de Informagoes Sociais (RAIS),
revelando um impacto total de R$ 331 milhdes, sendo R$ 195 milhdes no setor privado
e R$ 136 milhdes no setor publico. Considerando-se os encargos trabalhistas, o impacto
total poderia chegar a R$ 609 milhdes. Esses nﬂméros contradizem os representantes
patronais da iniciativa privada, que calculam o impécto em torno de R$ 5,7 bilhdes. A
apresentacdo dos dados ocorreu durante a reunido bo grupo de trabalho composto por
representantes dos Ministérios da Saude, Setor Privado, Conselho Nacional de
Secretarios de Satde (CONASS), Conselho Naci¢nal de Secretarias Municipais de
Satde (CONASEMS), Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), Associacao
Brasileira de Enfermagem (ABEn), Confederagao Nd‘cional dos Trabalhadores na Saude
(CNTS) e Federacao Nacional dos Enfermeiros (FNE).

Segundo artigo de Denise Pires et al. , estudo 'do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) demonstra que a implantacéo das 30
horas representara o aumento medio nas ocupagbes de enfermagem na ordem de
26,26%, e 0 impacto no custo total de rendimentos jpagos aos empregados no setor de
saude, de 1,26%. Considerando-se 0 valor dos custos em face do impacto positivo da
medida para o setor, justifica-se plenamente a adog;o da jornada de 30 horas semanais
para a enfermagem. i

O mesmo artigo aponta que em 1993, a ll Conferén‘cia Nacional de Recursos Humanos
para a Saude considerou que, pela natureza da atividade, a jornada méxima de trabalho
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para os profissionais dessa area deveria ser de 30 horas semanais. Na 12? Conferéncia
Nacional de Salde, na 32 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e na 3*
Conferéncia Nacional de Gestédo do Trabalho e Educagdo na Saude, foi deliberada a
jornada de 30 horas para o setor. A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) afirma
que a jornada de 30 horas é a mais adequada para profissionais de saude e usuarios
dos servicos, o que foi ratificado pela Internacional de Servicos Publicos — ISP, Sub-
regional Brasil, entidade sindical que representa oficialmente os trabalhadores do setor
publico na OIT, em nota de apoio as 30 horas para enfermagem.

Além desses argumentos, é fundamental e oportuno mencionar o que a presidente Dilma
Rousseff, entio candidata & presidéncia da republica, disse durante o 62° Congresso
Brasileiro de Enfermagem, em Floriandpolis:

“Nesta oportunidade, assumo com vocés, se eleita Presidente da Republica, o
compromisso de apoiar a aprovacéo de iniciativas legislativas que garantam a jornada
de trabalho de 30 horas semanais para os profissionais de enfermagem [...], bem como
as medidas necessarias para a sua implantagdo, uma pratica que ja presente em varios
municipios e estados brasileiros [...] Entendo que a Enfermagem é uma profisséo
essencial para a construgao e consolidagédo do SUS. Por isso, apoio a luta da categoria
por visibilidade e valorizagdo profissional. A reducao da jornada de trabalho para 30
horas semanais € uma reivindicacao justa e necessaria, porque contribui para a melhoria
da qualidade do servico a populagao”.

Essas palavras, per se, traduzem a posicéo favoravel do governo a implantacdo da
jornada de 30 horas semanais para os profissionais de enfermagem.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO,
EM 24 DE MARGO DE 2022.
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PROJETO DE LEI ANEXO A INDICAGAO N° 006/2022, DE 24 DE MARCO DE 2022.

INDICA, AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, O ENVIO DE PROJETO DE LEI QUE
ALTERA A CARGA HORARIA DOS CARGOS DE
ENFERMEIROS, TECNICOS EM ENFERMAGEM E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,
INCLUSIVE CONTRATOS TEMPORARIOS E
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO, DO MUNICIPIO
DE CEDRO - CE, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A jornada de trabalho dos Profissionais de Enfermagem da Administracéo Publica
Direta e Indireta inclusive Contratos Temporarios e Contratos de Terceirizagdo, do
Municipio de Cedro — CE, obedecera ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° Aos titulares de cargos efetivos e de fungdes publicas estaveis na area de
Enfermagem do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cedro/CE,
ficam estabelecidas as seguintes jornadas de trabalho:

| — Padrao de 30 (trinta) horas semanais (JT — P30), para 0s ocupantes dos cargos
efetivos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro;

§ 1° Os servidores ocupantes dos atuais cargos de provimento efetivo e de
funcdes publicas estaveis, ativos, na area de Enfermagem, que ingressaram no servico
pablico municipal sob jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, serao
enquadrados automaticamente, na jornada padrao |de 30 (trinta) horas semanais, na
forma do inciso | do caput deste artigo, sem redugao do vencimento basico, ou qualquer
outra vantagem financeira, tais como gratificagdes, incentivos ou bonificacoes.

§ 2° Os titulares dos cargos efetivos indicados nesta norma, quando estiverem no
exercicio de cargos em comissao e de fungbes gratificadas, posto as especificidades das
atividades, cumpriréo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, razao pela
qual far&o jus ao subsidio especifico, na forma de Lei Especifica.
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§ 3° O vencimento basico de todos os servidores alcancados pela presente norma
observara a titulagao exigida para ingresso no cargo e a proporcionalidade da jornada,
tomando-se como referéncia a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 4° As horas ou suas fragdes que excederem as 30 (trinta) horas semanais serao
consideradas como horas extras a serem pagas na forma da lei N° (legislagé@o
municipal vigente), com excecdo daquelas realizadas para fins de compensacéo de
horas nédo trabalhadas.

§ 5° Nao haverad o pagamento das horas extras néo trabalhadas em virtude de
falta justificada ou nao justificada, falta abonada, férias, licengas ou afastamentos de
qualquer género, feriados, pontos facultativos, ou qualquer outra situagéo na qual nao
ocorra a execucao da hora extra.

§ 6° Ato Normativo do Chefe do Executivo, a ser editado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apés a publicacdo desta Lei Complementar, promovera o
enquadramento dos beneficiarios por cargo, na forma dos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e
6° deste artigo.

Art. 3° A jornada de trabalho semanal dos ocupantes de cargos efetivos objeto desta Lei
Complementar, sera integralizada conforme o disposto:

| — Para a jornada de trabalho padréo de 30 (trinta) horas semanais (JT — P30):

a) Sera a carga horéria distribuida em 4 (Quatro) dias na semana, ficando
assim, um dia para repouso.

b) O dia do respectivo repouso sera acordado entre o servidor e a
coordenacéo de atencdo basica, podendo esse dia ser ajustado em um
comum acordo.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor em 15 (Quinze) dias contados da data de sua
publicacéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.
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REQUERIMENTO

Considerando que os profissionais Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem sdo pegas
fundamentais no enfrentamento ao estado de calamidade publica decorrente da
pandemia COVID-19. Considerando que esses profissionais estiveram e estfio na linha
de frente de combate a referida pandemia junto aos pacientes na atengdo basica do
municipio. Considerando a data comemorativa de 12 a 20 de Maio como a semana da
Enfermagem Nacionalmente, vem requerer de forma coletiva através dos enfermeiros e
técnicos junto ao poder legislativo e executivo, para se colocar em pauta o referido
projeto de Lei das 30 horas, conforme anexo A, para os profissionais de Enfermagem do
quadro efetivo e contratados temporariamente no municipio de Cedro estado do Ceara.

Nestes termos pedimos DEFERIMENTO os profissionais da Enfermagem e Poder
Legislativo abaixo.

Cedro-CE, 25 de Fevereiro de 2022.
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