- PREFEITURA DE

CEDRO

PROJETO DE LEI N° 008/2021, DE 24 DE MARGO DE 2021.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE CEDRO O INCENTIVO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO
COMPONENTE DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO
NO AMBITO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL, QUE
RECEBERA A NOMENCLATURA DE INCENTIVO DO
SUS, E REVOGA A LEI N° 421/2014, DE 08 DE ABRIL DE
2014, QUE INSTITUIU O INCENTIVO DE METAS DO
PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E
DA QUALIDADE -~ PMAQ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO, no uso das suas
atribuicdes legais, em pleno exercicio do cargo, pelo que the confere a Lei
Orgénica do Municipio - LOM

Faco saber que a Camara Municipal de Cedro aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo varidvel por desempenho de metas aos profissionais
integrantes da Atencéo Primaria a Salde, Estratégia de Salde da Familia (ESF), com
recursos advindos do Componente “‘Pagamento por Desempenho” de Metas do
Programa Previne Brasil.

§ 1°. Seréo contemplados com o incentivo enfermeiros, dentistas, médicos, auxiliares
e tecnicos de enfermagem, auxiliares e técnico de salde bucal, equipe
multiprofissional, atendentes e auxiliares de servigos gerais.

§ 2°. A gratificac@o prevista neste artigo ndo sera devida aos servidores licenciados
(apds 15 dias), de suas funcBes e aposentados e que ndo possuam vinculo
~ empregaticio com o municipio; como também atestado acima de cinco dias e néo
cumprimento de sua carga horaria.

Art. 2°. De acordo com o incentivo “Pagamento por Desempenho no ambito do
Programa Previne Brasil, os profissionais receberao conforme porcentagem de metas
atingidas na relagéo de indicadores avaliados mensalmente pela Coordenacéo da
Ateng8o Priméria, Saude Bucal, epidemiologia e imunizagdo. Os resultados dos
indicadores alcancados serdo aglutinados em um Indicador Sintético Final (ISF), que
ira definir o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por municipio e pelo
Distrito Federal, conforme estabelecido no art. 4° da Portaria n® 3.222/GM/MS, de 10
de dezembro de 2019.
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Art. 3°. Do valor global do recurso financeiro referente ao ‘Pagamento por
Desempenho” repassado mensalmente ao municipio pelo Ministério da Salde, seréo
destinados 70% (setenta por cento) para o pagamento de Incentivo por Desempenho
das Equipes Salde da Familia. Para a Equipe Multiprofissional sera repassado um
percentual de 10% e restando para a gestéo o percentual de 20%.

Art. 4°. O Incentivo do Pagamento por Desempenho no &mbito do Programa Previne
Brasil tratado nesta Lei em nenhuma hipétese sera incorporada ao salario do
profissional beneficiado, nem seré considerado como base de célculo para apuracéo
outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 5°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto
houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 6°. O incentivo sera devido para cada categoria profissional de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Salde, respeitadas as proporcBes estabelecidas,
conforme anexo Il desta lei.

Art. 7°. Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito de
pagamento; onde cada indicador avaliado correspondera a 10%, exceto o indicador
do cirurgido dentista que tem peso de 60%; totalizando 100%, conforme anexo | desta
lei.

Art. 8°. A avaliacdo dos indicadores serd realizada mensalmente, no caso de
desabastecimento insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Salde
ou Estado ou municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera
desconsiderado;

Art. 8°. O surgimento de novos indicadores do pagamento por desempenho para os
anos de 2021 e 2022 ser&o definidos apds avaliagdo e pactuacdo da Comissdo
Intergestora Tripartite (representante dos Municipios, representante dos Estados e
representantes do Ministério da Salde), e serdo anexados posteriormente ao anexo |
desta lei;

Art. 10°. Esta Lei entraréd em vigor a partir de 01 de margo de 2021, revogada as
disposi¢cdes em contréario.

Prefeit Mnicipal
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ANEXO | = PLANILHA DE INDICADORES A SEREM ACOMPANHADOS

UBS
MES

INDICADOR SIM | NAO PROFISSIONAIS
1. Entrega mensal de 100% dos relatérios EQUIPE ESF

especificos de cada categoria profissional
na data estabelecida pela SMS (E-SUS,
cronogramas, SIPNI, planitha de O&bitos,
nascidos vivos, investigacdo de obito de
causas mal definida e MIF, planilha de
busca ativa de nascidos vivos em outros
municipios, notificacbes de agravos,
planilha de teste rapido, monitoramento de
doencas diarreicas entre outras e avaliacdo

do ACS

2. 100% de presenca em reunides/cursos ou TODOS

afins quando convocado pela SMS

3. Visita aos acamados ou impossibilitados EQUIPE ESF E EQUIPE
de se deslocarem até a UBS em 100% do MULTIPROFISSIONAL

seu ferritério adscrito em dias acordados
com a secretaria municipal de salde

4. Proporgao de gestante com realizagéo de EQUIPE ESF
exames para HIV e sifilis meta (60%) e
parémetro (95%)

5. Cumprimento da meta (60%) e como EQUIPE ESF
pardmetro >= (80%) de proporgdo de
gestante com pelo menos 6 consultas
realizadas, sendo a 1° até a 20° semana

6. Proporcéo de 60% de meta ou parametro ‘ CIRUGIAO DENTISTA e
maior ou igual a 90% de gestantes com ASB

atendimento odontolégico realizado;

7. Cumprimento da meta de 40% e ENFERMEIRO/TECNICO

parametro >=80% da cobertura de exames
citopatologico nas mulheres de 25 a 64 anos

de idade

8. Cobertura vacinal maior ou igual a 95% ENFERMEIRO/TECNICO
de penta valente e poliomielite inativada DE ENFERMAGEM

9. Percentual de hipertensos com presséo ENFERMEIRO/TECNICO
arterial aferida com meta de 50% e E MEDICOS

parédmetro de >=90%

&
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10. Percentual de diabéticos com solicitacéo
de hemoglobina glicada com meta de 50% e
parametro >= 90%

ENFERMEIRO/TECNICO
E MEDICOS

11. Percentual de 100% da orientacdo de
higiene oral e das  escovagles
supervisionadas em escolares da area
territorial adscrita

CIRURGIAO DENTISTA E
ASB

12. Atendimento diario de 14 (quatorze
pacientes)

CIRURGIAQ DENTISTA E
ASB

13. Acolhimento humanizado e de forma TODOS

resolutiva

14. Manuseio com a informatizacdo (PEC TODOS

Prontuario)

15. Melhoria do acesso através da TODOS

higienizacdo e cuidado com a unidade e

seus equipamentos

16. Atendimento individual e coletivo ESF E EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

Jodo B

Diniz

Prefeitg Municipal
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ANEXO i

DOS 100% DO VALOR ENVIADO PELO MINI

STERIQ DA SAUDE

FAMILIA

70% PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA

10% PARA A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL;

20% PARA A GESTAO

TABELA PARA PAGAMENTO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL COM
INTEGRALIDADE COM AS EQUIPES SAUDE DA FAMILA

10% PARA PAGAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

O PERCENTUAL SERA RATEADO ENTRE
A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM
PARTES IGUAIS

TABELA DE PAGAMENTO PARA PROFISSIONAIS D

SUPERIOR

A ESF DE NIVEL

80% DOS 70% PARA PAGAMENTO
DOS PROFISSIONAIS

MEDICO

27%

CIRURGIAO DENTISTA

23%

ENFERMEIRO

50%

TABELA DE PAGAMENTO PARA PROFISSIONAIS D

MEDIO/BASICO

A ESF DE NIVEL

20% DOS 70% PARA PAGAMENTO
DOS PROFISSIONAIS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

25%

TEC DE ENFERMAGEM/AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

25%

ATENDENTE

25%

SERVICO GERAL

25%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO -ES
EM 24 DE MARCO DE 202
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MENSAGEM n° 008/2021 - GABINETE

Exmo. Senhores
Presidente da Camara e Vereadores
Céamara Municipal de Cedro

Requeremos a Vossas Exceléncias,
de Lei com urgéncia urgentissima, e;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2979 de 12 de nover
Programa Previne Brasil e estabelece o novo modelo de
Atencado Priméaria a salde no ambito do Sistema Unico ¢

CONSIDERANDO o disposto no Anexo 1 do Anexo XXI|

a apreciacdo deste Projeto

mbro de 2019, que institui o
2 financiamento de custeio da
Je Saude;

da Portaria de Consolidagéo

n° 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atencao Basica -

Operacionalizagéo;

CONSIDERANDO o art. 2° a Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que trata

do custeio da Atengao Primaria a Salde;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo do aces

so da populacédo aos servicos

de Atencao Primaria a Saude a fim de garantir a universalidade do SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo de agdes estratégicas que atendam

as necessidades e prioridades em satde, as dimensdes
socioecondmicas e espacial, entre outras;

CONSIDERANDO o reconhecimento da Estratégia

epidemiolégica, demografica,

Salde da Familia como

orientadora da Atencdo Primaria @ Saude e ordenadora das Redes de Atencéo a

Saude no pais;

CONSIDERANDO a importancia da territorializacdo e d

a adscricdo das pessoas aos

servicos da Atengdo Primaria &2 Salde e o desenvolvimento de vinculo e

responsabilizacdo entre equipe e populacéo assistida;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo da capacidade instalada e

abrangéncia da oferta dos servicos da Atencéo Prima
equipes multiprofissionais;

ia a Saude com atuacgéo de

CONSIDERANDO os atributos essenciais e derivados da Atencdo Primaria a Saude,

que s&o: acesso de primeiro contato, longitudinalidade

coordenacgao, integralidade,

orientagéo familiar, orientacéo comunitaria e competéncia cultural;

CONSIDERANDO a necessidade da valorizacdo do
servicos de Atencdo Primaria a Saude para o alcance d
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CONSIDERANDO a necessidade de revisar equitativamente a forma de
financiamento federal de custeio referente a Atencéo Primaria & Saude;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atengdo Priméria 2 Salde no 8mbito do Sistema Unico de Saude, e ALTEROU a
Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO que os recursos de que trata esta lei serdo transferidos na
modalidade fundo a fundo, de forma regular e automatica, aos Municipios, pelo Bloco
de Custeio das Agbes e Servicos Publicos de Salde;

CONSIDERANDO o financiamento federal de custeio da Atencéo Priméria & Salde
(APS) que é constituido por capitacéo ponderada, pagamento por desempenho e
incentivo para agOes estratégicas;

CONSIDERANDOQ que o presente projeto de lei, submetido & apreciacéo de Vossas
Exceléncias, permite e amplia a participac8o dessa Casa Legislativa por meio de seus
Representantes;

CONSIDERANDO a motivacéo do Projeto de Lei, solicitamos a atencéo dos Membros
deste Legislativo, para a apreciacdo e deliberagéo, observando o disposto na Lei
Organica Municipal quanto a apreciacéo e votacéo de tais projetos.

Encaminhamos para a necesséria apreciacéo dessa Casa Legislativa,
em regime de urgéncia, urgentissima, este Projeto de Lei, que busca instituir no
municipio de Cedro, o Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas do Componente
do Pagamento por Desempenho no ambito do Programa Previne Brasil, que recebera
a nomenclatura de Incentivo do SUS e, revoga a Lei n° 421/2014, de 08 de abril de
2014, que instituiu o incentivo de metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade — PMAQ.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias
protestos de apreco e distinta consideracéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - ESTADO DO CEARA,
EM 24 DE MARCO DE 2021.
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